
Estrategias 2025 para 
minimizar conductas 
de riesgo en el trabajo

https://adammilo.mx/


#EvalúaEficaz

Te apoyamos a evaluar a tu personal e identificar al mejor talento con VERITAS la plataforma de 
evaluación que cuenta con pruebas psicométricas y de integridad.

www.adam-milo.com.mx
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Lo que aprenderás 
en este Webinar

• ¿Qué es la delincuencia laboral?

• Análisis del nivel de riesgo según el puesto

• Razones de las conductas de riesgo en el trabajo

• Plan de prevención de riesgos 2025



Moral, honestidad e integridad
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Moral
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La moral es definida como las acciones 
de los sujetos en la relación con los 
otros, y la responsabilidad de estas 
(reglas, normas, tabúes, etc). 

Tomar en cuenta al otro y mantener 
un equilibrio interpersonal. 
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Honestidad
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Sinónimo de veracidad, sinceridad y 
transparencia, sin cabida a la falsedad 
o engaño. 

No aprovecharse de la confianza, 
inocencia o ignorancia de otros.
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Integridad
Apela a lo más profundo de la conciencia, 
con el fin de elegir el bien por encima de 
cualquier otro beneficio personal. 

Principales características

• Actúan racionalmente con justicia para sí 
mismo y para los demás.

• Hacer el bien incluso cuando no son vistos
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Mexicanos 
en el trabajo

✓ Mucho interés en las relaciones 
interpersonales.

✓ Sobrellevan los problemas de manera 
pasiva. “Esperan la ayuda de otros”

✓ Responsabilizan a los otros.

✓ Dispuesto al servicio y cooperación.

✓ El tiempo libre es muy importante.

El 63% de los mexicanos dice que hay 

que sobrellevarla. “Debes aguantar”. 
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¿Qué es la 
delincuencia laboral?

Abarca las conductas de riesgo y comportamientos indebidos que ocurren 
dentro del entorno laboral y que afectan negativamente a las organizaciones. 

www.adam-milo.com.mx

Fraude 
interno

Robo
hormiga

Mobbing
(Acoso laboral)

Filtración de información 
confidencial
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¿Qué es una 
conducta de riesgo? 

Toda acción de los colaboradores que 
pueden afectar a la empresa en su 
funcionamiento, imagen y su personal. 

Estas acciones pueden ser causadas por:
• Intereses
• Condiciones personales 
• Ingenuidad
• Ignorancia. 



Delincuencia 
laboral
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Análisis del nivel de RIESGO ALTO según el puesto
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Razones de las conductas de riesgo 
en el trabajo, ¿Qué es lo que motiva? 

16 Octubre 2023 5 jul 2024

Económica Salud o adicciones Venganza



www.adam-milo.com.mx

Razones de las 
conductas de riesgo 
en el trabajo, ¿Qué 
es lo que motiva? 

Venganza

5 jul 2024

Clic aquí para ver el video

Clic aquí para ver el video

https://www.youtube.com/shorts/2OyRVwwwvxE?feature=share
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Razones de las conductas de riesgo 
en el trabajo, ¿Qué es lo que motiva? 

Ignorancia Protección y 
armonía con el grupo

Resentimiento



www.adam-milo.com.mx

Razones de las conductas de riesgo 
en el trabajo, ¿Qué es lo que motiva? 

Resentimiento

Escena de la película 
“Como si tuviera 30
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Razones de las conductas de riesgo 
en el trabajo, ¿Qué es lo que motiva? 

Superioridad Emoción desbordadaSaldar cuentas 
(“Me lo merezco”)
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Razones de las conductas de riesgo 
en el trabajo, ¿Qué es lo que motiva? 

Emoción desbordada
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Razones de las conductas de riesgo 
en el trabajo, ¿Qué es lo que motiva? 

Aceptación Imitación



ESCENARIOS

Proveedores Clientes Empleados
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Proceso del 
delincuente 
laboral

Reclutamiento

Evaluación

Contratación Integración

Necesidad

Original o nueva

Oportunidad

Activo o pasivo

Primer 

Intento

Rutina

Pérdida de control 

Final

Renuncia o 
despido
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Nuestras principales 
recomendaciones para el 2025

Plan de prevención 
de riesgos 2025



El camino a la 
prevención en 2025

5

Crea espacios para 
colaboración y elimina 

los tratos injustos.

1

Evaluar al 
personal

2

Onboarding y código de 
conducta claro y refuérzalo.

4

Pon el 
ejemplo.

3 Crea canales de comunicación 
claros, cálidos y de confianza.



La plataforma de evaluaciones laborales ideal para ti 

Soluciona con  

Evaluaciones 
personalizables 

según la industria o 
sector

Fácil de 
usar e 

intuitivo

Reportes 
confiables y 
automáticos
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Con                      INTEGRIDAD 
detecta posibles riesgos



Teléfono 55 5202 9480

Email: somos@adam-milo.com.mx
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Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente con confianza media
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mailto:somos@adam-milo.com.mx
https://adammilo.mx/
https://www.linkedin.com/company/adam-milo-latam/
https://www.facebook.com/adammilomxlatam?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/adammilo_latam?igsh=MTVkZDM2eGEycG40ag==
https://open.spotify.com/show/707y9aqiaMznIjs1hbnDbO?si=T1pWarJ7RkeE68LEKwUkhw
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