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Te apoyamos a evaluar a tu personal e identificar al mejor talento con VERITAS la plataforma de
evaluacion que cuenta con pruebas psicomeétricas y de integridad.
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Lo que aprenderas
en este Webinar

;Qué es la delincuencia laboral?

Analisis del nivel de riesgo segun el puesto

Razones de las conductas de riesgo en el trabajo

Plan de prevencion de riesgos 2025
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Moral, honestidad e integridad
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Moral

La moral es definida como las acciones
de los sujetos en la relacion con los
otros, y la responsabilidad de estas
(reglas, normas, tabues, etc).

Tomar en cuenta al otro y mantener
un equilibrio interpersonal.
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Honestidad

Sinonimo de veracidad, sinceridad y
transparencia, sin cabida a la falsedad
0 engano.

No aprovecharse de la confianza,
inocencia o ignorancia de otros.
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Integridad
Apela a lo mas profundo de la conciencia,
con el fin de elegir el bien por encima de

cualquier otro beneficio personal.

Principales caracteristicas

Actuan racionalmente con justicia para si
mismo y para los demas.
Hacer el bien incluso cuando no son vistos

www.adam-milo.com.mx VERITAS
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Integridad

Apela a lo mas profundo de la conciencia,
con el fin de elegir el bien por encima de
cualquier otro beneficio personal.

Principales caracteristicas
e Actuan racionalmente con justicia para si

mismo y para los demas.
« Hacer el bien incluso cuando no son vistos
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Mexicanos
en el trabajo

v" Mucho interés en las relaciones
interpersonales.

v" Sobrellevan los problemas de manera de los mexicanos dice que hay
pasiva. “Esperan la ayuda de otros”
gue sobrellevarla.

v Responsabilizan a los otros.
v" Dispuesto al servicio y cooperacion.

v' El tiempo libre es muy importante.
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, AdamMilo
cQue es la

delincuencia laboral?

Abarca las conductas de riesgo y comportamientos indebidos que ocurren
dentro del entorno laboral y que afectan negativamente a las organizaciones.

Fraude Robo Mobbing Filtracion de informacion
interno hormiga (Acoso laboral) confidencial
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;Qué es una
conducta de riesgo?

Toda accion de los colaboradores que
pueden afectar a la empresa en su
funcionamiento, imagen y su personal.

Estas acciones pueden ser causadas por:
* Intereses

« Condiciones personales

* Ingenuidad

* |gnorancia.

www.adam-milo.com.mx
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EN REINO UNIDO

Un hombre borra por accidente
todos los datos de los servidores de
su empresa

Marco Masarla escribid por error un comando que produjo el
borrado de todo el contenido de los servidores de su empresa,
que se encarga de dar alojamiento web a otras paginas. El
coddigo que Masarla introdujo podria haber borrado tan sélo una
parte del contenido pero al escribirlo se confundid y destruyd
todos los archivos de su empresa.

Publicado: 14 de abril de 2016,
Antena 3 Noticias 22:97

Madrid
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Delincuencia
laboral
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ﬂ Fiscalia Colombia &

Los elementos de prueba indican que el gerente de la sucursal, al
parecer, solicité a algunos de sus empleados desactivar los mecanismos

de seguridad informatica; y, en horas no laborales, habria accedido a los

sistemas de la entidad para desviar 2.800 millones de pesos.

..|H||........|..

ol explica cémo se deshabilité el sistema del banco

para facilitar el fraude

t. 2024 - 1.439 Reproducciones

7/ sep 2024
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AdamMilo EXCELSIOR

Expresiones Opinidr Trending

iSalié ratero! Empleado bancario se transfirié casi un millén de pesos

Las autoridades de Nueveo Ledn tipificaron el delito como abuso de confianza

D e I i ncuenc i a R e e v 6 ©® O
laboral
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. Uno de cada cinco empleados
AdamMilo A .
sufre violencia o acoso laboral

Porcentaje de empleados que sufrieron al menos una
forma de violencia o acoso en su vida laboral

¢Ha sufrido usted, personalmente,
alguna vez violencia y/o acoso

en el trabajo? Psicologica:

Insultos, amenazas,
acoso o intimidacion

O

22,8%

Si, hace mas de cinco afios
0 no estoy seguro de cuando

Delincuencia
laboral

Fisica:
Golpes, restricciones
0 escupitajos

Si, en los Ultimos cinco afos

Sexual:

Contacto, comentarios,
fotos, correos electrdnicos
o solicitudes sexuales

Encuesta a 1.000 trabajadores mayores de 15 afios por pais,
en mas de 121 paises o territorios. Datos de 2021.

Fuentes: Organizacion Internacional del Trabajo, Gallup.

statista %a

VERITAS
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Delincuencia
laboral

www.adam-milo.com.mx

¢Cudles son los delitos que mas
afectan a las empresas y negocios?

Delitos ocurridos en 2021 | PORCENTAJE

Extorsion

Robo o asalto de mercancia,
diner{) INSUMOS © blenefu

Robo hormiga
Actos de corrupcion

Fraude

Robo de mercancia
en fransito

Robo total o parcial
e vehiculo

Dafios a instalaciones,
maquinaria o equipo
Otros delitos’

ropietario, robe en forma distinta

'E) no considera delifos como

FUENTE: INEGI. ENVE 2022 = EL ECONOMISTA

VERITAS



Analisis del nivel de RIESGO ALTO segtin el puesto AdamMilo

Vendedores B2C I 17%
T I 16%
Mandos medios I 15%
Operativos I 15%
Seguridad I 15%

Chofer operativo 11%
Administrativos 10%
Atencioén al cliente 9%
Gerencia 8%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%
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Razones de las conductas de riesgo
en el trabajo, ;Qué es lo que motiva?

16 Octubre 2023

INFO7 [ Nuevo Ledn [ Empleado se roba dinero, se le caen billetes y lo descubren

Empleado se roba dinero, se le caen
billetes y lo descubren

il o]ofol=

Econdmica

www.adam-milo.com.mx

EXICO|

Tulum: Empleado de hotel
se droga con ketaminade
huéspedy se vuelve viral
(FOTOS)

Un error le castod caro al empleado del hotel Akkuun, quien confundié
sustancias ajenas. Las imagenes del empleado en estado de
intoxicacion se viralizaron

Por: Redaccién Digital . @ ° o e
26 de abril de 2022-11:28 hs

Salud o adicciones

AdamMilo

5jul 2024

g

En V. 4,

Joven borra __

la Base de Datos
de la Clinica
que la Despidié

Venganza
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Razones de las
conductas de riesgo
en el trabajo, ;Queé
es lo que motiva?

Venganza

Clic aqui para ver el video

www.adam-milo.com.mx
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Joven Borra

la Base de Datos
de la Clinica

que la Despidio
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5 jul 2024
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https://www.youtube.com/shorts/2OyRVwwwvxE?feature=share

Razones de las conductas de riesgo AdamMilo
en el trabajo, ;Qué es lo que motiva?

Protecciony Resentimiento
armonia con el grupo

lgnorancia

VERITAS
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Razones de las conductas de riesgo AdamMilo
en el trabajo, ;Qué es lo que motiva?

Resentimiento

Escena de la pelicula
“Como si tuviera 30

www.adam-milo.com.mx VERITAS



Razones de las conductas de riesgo AdamMilo
en el trabajo, ;Queé es lo que motiva?

= LaVoz 122

Indignante. Una mujer se enojo
porque le sirvieron un te frio y le
destrozo la computadora a la
empleada

La empleada de la cafeteria, ubicada en un shopping de Rosario, qued6
atonica. Tras una confusa secuencia de hechos, la clienta reacciond
violentamente. El video.

2 de julio de 2024, 19:18

Superioridad Saldar cuentas Emocion desbordada
(“Me lo merezco”)

www.adam-milo.com.mx VERITAS



Razones de las conductas de riesgo AdamMilo
en el trabajo, ;Qué es lo que motiva?

o) (&) LaVoz 125

Indignante. Una mujer se enojo
porque le sirvieron un té frioy le
destrozo la computadora a la
empleada

La empleada de la cafeteria, ubicada en un shopping de Rosario, quedo
atonica. Tras una confusa secuencia de hechos, la clienta reacciond
violentamente. El video.

2 de julio de 2024, 19:18

Emocion desbordada

www.adam-milo.com.mx VERITAS



Razones de las conductas de riesgo AdamMilo
en el trabajo, ;Qué es lo que motiva?

Aceptacion Imitacion

www.adam-milo.com.mx VERITAS



AdamMilo
ESCENARIOS

Proveedores Clientes Empleados
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AdamMilo

Proceso del
delincuente
laboral

www.adam-milo.com.mx

Reclutamiento

Evaluacion

Contratacion

Oportunidad

Activo o pasivo

Necesidad

Original o nueva

Integracion

Primer
Intento

Rutina

Pérdida de control

Final

* Renuncia o
despido

VERITAS
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Plan de prevencion
de riesgos 2025 o el Q

Nuestras principales
Fl'ﬂdu:;?: RIESGO
Emiliano Juérez MEDIO

recomendaciones para el 2025 m




El camino ala
prevencion en 2025

Crea canales de comunicacion
claros, calidos y de confianza.

Crea espacios para
colaboraciony elimina
los tratos injustos.

Evaluar al
personal

-
= Pon el

Onboarding y cédigo de ejemplo.
conducta claro y refuérzalo.



Soluciona con VERITAS

La plataforma de evaluaciones laborales ideal para ti

Reportes e Facil de
conflables y ! S S . usar e
autométicos 2, REGISTRAR

CANDIDATOS i ntu itivo

] Asesora Comercial RIESGO
- Algjondra Dioe ALTOD
Reporte de Resultados El REPORTES GRUPALES
suaimnon — \
P N B S R A it . e
—— E PANELDE p— ‘
I?_ FE—ados INFORMACION ‘b -

. ""*J:"I : .
5 tem et 'ﬂ | Evaluaciones

o personalizables
= segun la industria o
__' | CONTRATADO ‘ sec tOr

‘ NO CONTRATA... ‘
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Con VERITAS INTEGRIDAD
detecta posibles riesgos

INTEGRIDAD VERITAS MX- CONFIABILIDAD
Organizacién: MEXICO TESTING AMM-3641  Fecha: 26/09/2023 | Duracion: 00:02:26  Idioma: Espaiiol 99 % [R:,;il.-sgo alto Presenta alta irregularidad coln res?ectclr ala nnrlrna en el are? cle conﬁabilidad.lEs importante inte‘rrogarlo sobre
-t los asuntos detallados a continuacion si se considera su admision al puesto. Matese que la mayoria de la
o DATOS PERSOMALES e EXPERIENCIA LABORAL e EDUCACION poblacion presenta normas regulares y sélo un pequefio porcentaje presenta normas irregulares que implican
un riesgo alto.
Nombre: Leslie En la empresa: Trabajé en el Licencia para portar armas: Le .
- pasado para la compaiifa para la revocaron la licencia para portar CONFESIONES
Apellido: Ejem . . ..
cual ests siendo evaluada, amias. P Participd de una falta grave que no fue informada a la policia.
Tipo de documento: RFC Independients: 3 aftos Educacién: Ca icnica o » Fue condenada por un acto delictivo que cometia.
N* de identificacion: ejmmO0 comercial. » Fracaso en todas las pruebas de poligrafo a las que se sometia.

Empleado: 3 afios
» Cometid muchos actos delictivos en el pasado.

P Participd en un programa para tratar su adiccion al juego.
EVALUACIGN » Fracaso en todas las pruebas de integridad a las gue se sometio.

¥ Fue despedida una vez a causa de una falta que cometio.

Resumen Final: Riesgo Alto (3). Se han identificado factores de riesgo. No se puede recomendar su
admision al puesto.

» Tiene relaciones de negocios con personas con antecedentes delictivos.

¥ La enviaron a la compania para realizar espionaje industrial y acepta.

1. RIESGO BAJIO 2. RIESGO ALTO ¥ Presentaron una demanda en su contra en un juicio civil que adn estd en curso.

» Fue investigado por la policia en calidad de sospechosa, pero la accion adn esta en curso.

Buena impresion Alcohol Robo b Estuvo detenida.

Personalidad Soborno Apuestas ¥ Estuvo en libertad condicional en el pasado (bajo supervision de un juzgado).
Lealtad P Le revocaron la licencia de conducir.
Drogas » En el trabajo emplearon violencia fisica contra élla y reacciono.
Confiabilidad ¥ Fue despedida del trabajo dos veces por decision del empleador.

» 5Su cuenta en el banco ha sido limitada en el pasado.

www.adam-milo.com.mx VERITAS
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Asesora de
atencién al cliente RIESGO

Alejandra Diaz ALES

Auditor
financiero RIESGO
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Oscar Hermandez

@ Teléfono 55 5202 9480

|2| Email: somos@adam-milo.com.mx

Fmd'“;::i:: RIESGO

MEDID
Emiliano Juarez
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