AdamMilo VERITAS

Elevating Your Human Factor Powered by
Adam Milo

INTEGRIDAD VERITAS MX-
Organizacion: PRUEBAS MEXICO

Fecha: 2019-12-30  Duracién: 00:28:07  Idioma: Espaiiol

AMM
O DATOS PERSONALES e EXPERIENCIA LABORAL e EDUCACION
Nombre: Prueba Competencia: Trabajé o intento Educacién: Universitaria.

ser aceptado en la compaiiia

Apellido: Prueba X
de la competencia.

Tipo de documento: RFC
N¢ de identificacion: Prueba301219

Independiente: Mas de 5 afios

Empleado: Mas de 5 afos

EVALUACION

Resumen Final: Riesgo Alto (3). Se han identificado factores de riesgo. No se puede
recomendar su admisién al puesto.

1. RIESGO BAJO 3. RIESGO ALTO

Apuestas 52% Robo 99%
Buena impresién 2% Alcohol 90%
Lealtad 99%
Drogas 90%
Confiabilidad 99%
Soborno 98%
Personalidad 98%
RESUMEN:

Las respuestas del evaluado a las preguntas de confiabilidad revelan normas insatisfactorias en varios de los temas de la prueba,
principalmente en el componente de personalidad y temas especificos de confiabilidad (Robo, Alcohol, Lealtad, Drogas, Confiabilidad,
Soborno). Por consiguiente, existen factores de riesgo expresados por una tendencia del examinado mayor que el promedio a la
delincuencia laboral, por lo que no se puede recomendar su admision al puesto. Se aconseja leer los resultados detallados a continuacion
del informe. Si de todas formas se considera emplearlo es altamente recomendable realizar previamente una entrevista de profundizacion
con el candidato para aclarar los temas destacados en el reporte y obtener referencias de lugares de trabajo anteriores.

Se registraron tiempos de respuesta irregulares en las respuestas del evaluado a algunos temas de la prueba. Se recomienda solicitarle una
explicacion al respecto.

Se registraron irregularidades en ciertas respuestas de la prueba las cuales se indican a continuacién en el informe. Es recomendable
solicitar aclaracion al respecto al candidato.

El evaluado realiz6 una considerable cantidad de correcciones (mas de 15). Se recomienda consultar con él cual fue el motivo de ello y
analizar la naturaleza de las correcciones (si fueron en un mismo tema en particular y si las correcciones fueron "para mejor" o "para peor")

COMENTARIOS:
El candidato declaré que aceptaria someterse a una prueba de poligrafo de serle solicitado.

El evaluado acepta brindar la informacién por voluntad propia y se compromete a responder con honestidad.

No esta seguro si se equivocé en alguna pregunta de la prueba.
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PARAMETROS DE INTEGRIDAD

REsPONSABILIDAD 97 %
autoconTroL 98%

NORMATIVIDAD 99%

ROBO 99 %

CONFESIONES
» Tiene deudas muy grandes y cree que probablemente no pueda pagarlas.

» Supo de alguien que rob6 y no lo denunci6.
» Fue sospechoso por robo pero resulté ser de algo insignificante.

NORMAS Y PUNTOS DE VISTA
» En su opinién, si un empleado le da a la competencia informacién secreta, hay que ignorar el suceso.

» Si viera a alguien robando en el lugar de trabajo, trataria de no intervenir.

» En su opinién, no se debe despedir a un empleado que ha robado, aun cuando ya hubiera robado en el pasado.

» En su opinion, tomar cosas pequenas del sitio donde trabaja no es robo.

» No haria nada si viera que un empleado toma objetos de la oficina para su uso personal porque es problema del gerente.

» Hay que perdonar a los empleados que se llevan del trabajo cosas de poco valor sin permiso.

» En su opinién, el ver sin permiso datos confidenciales que estan guardados en una computadora del trabajo no es una falta.
» En su opinién, una persona que ha robado tiene que recibir empleo, incluso habiendo robado una gran cantidad de dinero.
» Piensa que, si se descubre un robo grande en la empresa, es mejor cerrar el asunto dentro de la empresa y no denunciarlo a la policia.
» No necesariamente se debe devolver dinero al cajero, si se equivocd en el cambio que dio al comprador.

» En su opinion, el usar equipo de la compafiia para fines privados no se considera robo.

» En su opinién, el no denunciar a una persona que ha robado no es una falta.

» Piensa que no se debe reclamar a un empleado que roba, si su jefe también lo hace.

» En su opinion, una persona que robo por primera vez y no fue descubierta volverd a robar.

» En su opinién, la mayoria de la gente robara cuando la tentacién sea grande y la probabilidad de ser descubierto sea pequefa.

ALCOHOL 90 %

CONFESIONES
» Acostumbra a beber alcohol al encontrarse solo regularmente.

» Lleg6 a estar en situaciones embarazosas por haber bebido alcohol.

» Su familia no sabe que suele beber gran cantidad de alcohol.

» Ocurrié que varias veces no tuvo control de la cantidad de alcohol que bebi6.

» Después de beber alcohol, se despert6 con cruda o malestar en la mafana varias veces.

» No suele rechazar las propuestas de sus amigos para beber, aun después de haber ingerido una cierta cantidad de bebidas alcohdlicas.

APUESTAS 52 %

LEALTAD 99 %
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NORMAS Y PUNTOS DE VISTA
» En su opinion, un empleado no tiene que informar faltas que otras personas hayan cometido en la compafia, aun cuando sean graves.

» En su opinién, tomar cosas pequefias del sitio donde trabaja no es robo.

» Piensa que si un empleado recibe regalos de sus clientes y proveedores debe informar a sus superiores.
» Si viera a alguien robando en el lugar de trabajo, trataria de no intervenir.

» En su opinién, una persona tiene derecho a usar drogas mientras lo haga fuera del trabajo.

» En su opinion, los empleados tienden a ocultar errores que han cometido.

» Los gerentes nunca quieren que sus empleados avancen y se desarrollen en el trabajo.

» Piensa que los empleados mentirdn cuando se les asignen tares que son imposibles de cumplir.

» En su opinién, generalmente los empleados aprovechan sus sitios de trabajo para cuestiones personales.

» En su opinién, un empleado que no termind una tarea a tiempo tiene que completarla lo antes posible sin hacer alusién al hecho de que
se paso del limite de tiempo.

DROGAS 90 %

CONFESIONES
» Varis veces prob6 drogas fuertes (cocaina, heroina, etc).

» Participd en un programa para tratar su adiccién a las drogas.

» Consumio varias veces drogas suaves (marihuana, hachis, etc.) pero no durante los dos ultimos afios.
» Varias veces estuvo en algun sitio donde la gente consumia drogas.

» Le ofrecieron drogas varias veces.

CONFIABILIDAD 99 %

CONFESIONES
» Estuvo detenido.

» Ejercié la violencia en el marco familiar.

» Tiene un trato amistoso, en cierta medida problematico, con personas que tienen un pasado delictivo.
» Participd en un programa para tratar su adiccién a las drogas.

» Supo de alguien que rob6 y no lo denuncib.

» Informd a sus superiores que realizé la tarea pero la completé inmediatamente después.

» Tuvo dificultad en responder a muchas de las preguntas de esta prueba.

» Cometi6 una infraccion de transito pero no le vieron.

» No recuerda si minti6 en la prueba.

SOBORNO 98 %

NORMAS Y PUNTOS DE VISTA
» Si se le ofreciera soborno, pensaria dos veces si aceptarlo o no.

» Considera que recibir un regalo personal de un cliente con valor de 500 pesos no es soborno.
» En su opinién no hay que combatir el pago de sobornos a funcionarios publicos.
» Piensa que si un empleado recibe regalos de sus clientes y proveedores debe informar a sus superiores.

» Esta de acuerdo en que hay que perdonar a las personas que tienen pocos ingresos cuando reciben un soborno porque la tentaciéon para
ellas es muy grande.

» Piensa que sélo el que da el soborno infrinje la ley y no quien lo recibe.
» Piensa que se merece algo adicional por un servicio especial que le proporcioné a un cliente.

Este reporte esta basado exclusivamente en la informacion ofrecida por el postulante a lo largo del test. Esta informacion es de caracter
estrictamente confidencial y puede ser usada Unicamente por la organizacion que solicité la evaluacion. Su contenido no debe hacerse
publico ni darse a ninguna otra persona que la autorizada por la empresa contratante.
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